CONSTRUA O SINDICATO
DE LUTA!

A burocracia sindical e o patrdo apostam na
nossa apatia. Querem que a gente acredite que
lutar ndo adianta e que devemos aceitar a
exploracdo calados.

A resposta a isso é a organizacdo de base,
independente e combativa.

Se vocé quer um sindicato que seja uma

ferramenta real de combate e nao um balcdo de
negocios, venha construir com a gente!

Comité Sindicalista Revolucionario FOB SR
Campinas - SP

Trabalhador(a), procure nossa base:

o https://www.instagram.com/lutafob/

o Telegram: t.me/lutafob

e https://www.facebook.com/lutafobnacional
¢ Email: lutafob@protonmail.com

3. INQ_EPENDENCIA: SEM
PATRAO NEM GOVERNO

Um sindicato revolucionario ndo pertence a
partidos  politicos, nao depende de elei¢oes
burguesas e ndo aceita dinheiro do Estado.

Autonomia financeira: Vive exclusivamente da
contribuicdo voluntaria e consciente dass pessoas
filiadas.

Autonomia politica: Nossas aliadas sao todas as
pessoas trabalhadoras na luta, ndo os governantes de
plantao.

> INDEPENDENCIA: &

SEM PATRA

Quem paga o nosso sindicato somos nos.
Logo, quem manda na luta somos nés

mesmas.

Guia Pratico Sindical
Revoluciondrio para pessoas

Muitos de noés contribuimos para sindicatos e s6
lembramos do sindicato pelos "convénios". Mas qual deve
ser a verdadeira funcdo de uma organizacio de
trabalhadores?

Comité Sindicalista RevolucionariolCampinas-SP - CSR/
Federagdo das OrganizagGes de Base

4. ACAODIRETAE
SOLIDARIEDADE DE
CLASSE

Como a gente conquista as coisas de verdade?
Nao ¢é esperando boa vontade de patrao ou promessa
de campanha. E pela Acdo Direta.

Forca prépria: Resolvemos os conflitos no local
de trabalho e na rua, pela nossa unido e mobilizacao.

Solidariedade ativa: O problema de um setor é
o problema de toda a classe. Se o patrdo ataca uma
pessoa trabalhadora, a resposta ¢é de todas.

_ AUTOGESTAO NAS
FABRICAS, RUAS & CAMP
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A nossa maior arma contra a exploracio é
a solidariedade pratica entre os
explorados.




1. O SINDICATO QUE
ESQUECEU DA BASE

Muitas pessoas trabalhadoras olham para os
sindicatos tradicionais com desconfianca — e com
razao.

Vemos estruturas gigantescas, suas direcoes que
passam anos sentadas em gabinetes com ar-
condicionado, distantes da nossa realidade na
fabrica, na obra, no comércio ou na entrega.

Para essa capula sindical:

O sindicato funciona como uma empresa de
prestacdo de servicos, beneficios ou um escritorio de
advocacia.

A tUnica participacdo exigida do trabalhador ¢ a
mensalidade em desconto automatico.

As mnegociacOes salariais acontecem em salas
fechadas, com patrdes e patroes de terno, sem
nenhuma assembleia real de base para decidir os
rumos da luta.

Sindicato ndo é balcido de negécios nem
escritorio de assisténcia juridica. E

ferramenta de combate da classe
trabalhadora!

S. DEMOCRACIA DE BASE:
A VOZ E DA CLASSE

Num sindicato revolucionario, ndo existem
chefes ou "caciques" mandando na base. Quem
decide os rumos da luta sdo as proprias pessoas
trabalhadoras.

Assembleia soberana: E o espaco maximo de
decisdo. O que a maioria decide em assembleia ¢
regra.

Delegados revogaveis: Quem representa a
categoria nao tem privilégios, recebe igual e pode ser
destituido a qualquer momento se trair a base.

Ninguém decide por nés. O poder de
mandar na nossa luta é exclusivamente
Nnosso.

6. PARA REFLETIRE
CONVERSAR

Pense na realidade do seu local de trabalho e
converse com as pessoas:

O sindicato atual resolve os problemas reais do
chiao de trabalho ou s6 aparece na hora de pedir
coisas, se isola da base e finge defende-lo sem fazer
uma assembleia aberta?

As decisdes da sua categoria sdo votadas por
todos em assembleia aberta ou impostas de cima para
baixo por uma diretoria distante?

O que mudaria se as pessoas trabalhadoras
decidissem de verdade cada passo da luta por salarios
e direitos?

Um sindicato forte ndo se faz com leis de
gabinete, mas com a unido consciente e

direta dos explorados.

2. A ARMADILHA DO
PELEGUISMO

UANDO O SINDICATO SE ALIA
A\ /GOVERNO E A0S PATROES,

\ ) PELEQG |

Em vez de
organizar a luta,
essa direcao
busca conter

a revolta.
———

Dizem sempre
que “ndoéo
momento de parar
ou que “é preciso
negociar com calma’.

AMARRAS JURIDICAS: ]I pAz E HARMONIA SOCIAL:

Atam os trabalhadores | querem que a gente
as leis do Estado e a0s | engula a exploracao
tribunais patronais, em troca de miga has
e que sejamos \
compreensivas. =

Sindicalismo de verdade nao pede favor ao
patrio; € a forca legitima da classe

trabalhadora.




